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کاچیــران، در پــی موفقیت‌هــای خــود در صنعــت چــرخ خیاطــی ایــران، اکنــون در آســتانه‌ی ورود بــه صنعــت ســاختمان 

قــرار دارد.

ــای  ــازی دارایی‌ه ــرمایه‌گذاری، و فعال‌س ــوی س ــه پرتف ــی ب ــرمایه، تنوع‌بخش ــرریز س ــری از س ــدف بهره‌گی ــا ه ــی ب حرکت

ــی. فیزیک

ــن  ــدی در ای ــی کلی ــی موضوع ــام فراهان ــان قائم‌مق ــران در خیاب ــزی کاچی ــر مرک ــی دفت ــاختمان قدیم ــان، س ــن می در ای

ــد؛ ــمار می‌آی ــه ش ــیر ب مس

بــرای  بــه فرصتــی  از بازســازی صــرف،  از آن می‌توانــد فراتــر  ملکــی ارزشــمند کــه نوســازی و بهره‌بــرداری مجــدد 

شــکل‌دهی بــه یــک آینــده‌ی نــو بــرای برنــد بــدل شــود.

اما پرسش‌های بنیادین در این‌جاست:

چگونه می‌توان بیشترین ارزش‌افزوده را از این سرمایه‌ی ساختمانی کسب کرد؟

ــتراتژیک مــدل کســب‌وکار  ــاختمان را بــه بســتری بــرای توســعه‌ی اس ــور در صنعــت س ــن حض و چگونــه می‌تــوان ای

ــود؟ ــل نم ــران تبدی کاچی

آیا چنین حرکتی به هم‌افزایی میان سبد سرمایه و بیزینس کاچیران خواهد انجامید؟

یا صرفاً حرکتی موازی خواهد بود بدون پیوندی واقعی با آینده‌ی برند؟

تا امروز، چرخه‌ی کسب‌وکار کاچیران عمدتاً بر دو محور اصلی متمرکز بوده است:

تولید صنعتی و شبکه‌ی فروش محصول.

اما آینده‌ی این برند به چیزی فراتر از تولید و فروش نیاز دارد—

بــه حلقــه‌ای تکمیل‌کننــده در زنجیــره‌ی ارزش کــه بتوانــد نــوآوری، رشــد پایــدار، و تمایــز اســتراتژیک برنــد را در 

بلندمــدت تضمیــن کنــد.

ه ل ئ س ان م ی ب

چگونه می‌توان توسعه 

سبد سرمایه‌گذاری 

کاچیران در صنعت 

ساختمان را به اهرمی 

برای رشد راهبردی 

کسب‌وکار آن تبدیل کرد؟
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STRATEGIC 
DEFINITION

PREPARATION 
AND BRIEF

1
پرسش‌های محوری این مسیر چنین‌اند:

ــرمایه‌ی  ــبد س ــعه‌ی س ــد توس ــه می‌توان ــران چگون • کاچی

خــود را بــه ابــزاری بــرای بازتعریــف مــدل کســب‌وکار، 

ــد؟ ــل کن ــردی تبدی ــز راهب ــق تمای ــد و خل ــازی برن نوس

 • حلقــه‌ی بعــدی زنجیــره‌ی ارزش کاچیــران چیســت؟

حلقــه‌ای کــه در کنــار تولیــد و فــروش، موتــور محرکــه‌ی بقــا 

و توســعه‌ی آینــده‌ی برنــد باشــد؟

ــرای  ــتری ب ــد بس ــعه می‌توان ــن توس ــا ای ــت، آی • و در نهای

و  نوظهــور  کســب‌وکارهای  از  حمایــت  و  شــکل‌گیری 

نــوآور در حــوزه‌ی مــد و فشــن فراهــم آورد و کاچیــران را 

در جایــگاه رهبــری یــک اکوسیســتم فراگیــر در ایــن حــوزه 

بنشــاند؟

Technical 
Design

4

Spatial 
Coordination

3

Concept 
Design

2
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           54

ــر، از  ــل زی ــای مکم ــزودن حلقه‌ه ــا اف ــد ب ــران می‌توان ــدار، کاچی ــد پای ــه رش ــتیابی ب ــی و دس ــگاه رقابت ــت جای ــرای تقوی ب

یــک تولیدکننــده صــرف بــه رهبــر اکوسیســتم خیاطــی و مــد ایــران تبدیــل شــود:

خدمات طراحی مد و همکاری با طراحان لباس 	.1

تأســیس مرکــز مشــاوره طراحــی لبــاس در کنــار عرضــه تجهیــزات تخصصــی و توســعه ماشــین‌آلات سفارشــی، امــکان 

همــکاری مســتقیم بــا طراحــان، مزون‌هــا و تولیدکننــدگان پوشــاک را فراهــم می‌کنــد. ایــن مرکــز می‌توانــد خدماتــی 

ــع  ــاد منب ــران، ایج ــولات کاچی ــتمر محص ــود مس ــکاری، بهب ــن هم ــه‌ی ای ــد. نتیج ــه ده ــکل B2B و B2C ارائ ــه ش را ب

درآمــدی جدیــد و ورود اســتراتژیک بــه زنجیــره صنعــت پوشــاک خواهــد بــود.

آموزش و آکادمی خیاطی 	.2

ــای  ــگاه‌ها و نهاده ــا دانش ــکاری ب ــن، هم ــوری و آنلای ــی حض ــای آموزش ــزاری دوره‌ه ــا برگ ــران ب ــی کاچی ــعه آکادم توس

ــت  ــور تربی ــت کش ــت دوخ ــرای صنع ــر ب ــانی ماه ــروی انس ــد نی ــی، می‌توان ــای مهارت ــای گواهینامه‌ه ــی، و اعط آموزش

کنــد. ایــن اقــدام نــه تنهــا منجــر بــه افزایــش تقاضــای مســتقیم بــرای چــرخ خیاطــی می‌شــود، بلکــه جایــگاه آموزشــی 

ــد. ــت می‌کن ــران را تقوی ــد کاچی ــت برن و مرجعی

ای  ه‌ه ق ل زودن ح اف
ره  ی ج ه زن ه ب وآوران ن

ران ی اچ ارزش ک
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پلتفرم جامع دیجیتال خیاطی 	.3

طراحــی یــک اپلیکیشــن یــا وب‌ســایت جامعه‌محــور بــا امکاناتــی ماننــد فروشــگاه آنلایــن، کتابخانــه الگوهــا، آمــوزش 

 Platform ــی ــد جهان ــق ترن ــران را مطاب ــتگاه‌ها، کاچی ــازی دس ــاب مج ــان و عیب‌ی ــی خیاط ــبکه اجتماع ــی، ش تعامل

ــال  ــت‌بوم دیجیت ــک زیس ــاد ی ــتر ایج ــول، بس ــن تح ــرد. ای ــد ک ــل خواه ــور تبدی ــد پلتفرم‌مح ــک برن ــه ی Economy ب

ــازد. ــم می‌س ــرکت را فراه ــولات ش ــول محص ــور ح ــدار و تعامل‌مح پای

تولید محتوای فشن و رسانه‌ای شدن برند 	.4

ــبکه‌های  ــال در ش ــور فع ــت، حض ــرگرمی، پادکس ــی و س ــی آموزش ــوای ویدیوی ــد محت ــال، تولی ــه دیجیت ــدازی مجل راه‌ان

اجتماعــی و حمایــت از رویدادهــای مــد، می‌توانــد برنــد کاچیــران را از یــک تولیدکننــده صــرف، بــه مرجــع محتوایــی و 

مــروج فرهنگــی هنــر و صنعــت بــدل کنــد. ایــن حلقــه نه‌تنهــا بــه تقویــت برنــد منجــر می‌شــود، بلکــه مخاطبــان جدیــد 

و جــوان را بــه ســمت برنــد جــذب می‌کنــد.
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ه  ل ئ س رح م ط
ران اری ک

آیــا می‌تــوان ســرمایه‌گذاری کاچیــران در صنعــت ســاختمان را بــه فرصتــی بــرای تحــول مــدل 

کســب‌وکار ایــن برنــد تبدیــل کــرد؟ 

ــد  ــه می‌توان ــاز چگون ــاخت و س ــه س ــران ب ــتقل کاچی ــاز، ورود مس ــود ساخت‌وس ــرایط رک در ش

ــود؟ ــدل ش ــردی ب ــرمایه‌گذاری چندبُ ــک س ــه ی ب

کاریران |  فضای طراحی و خلق اشتراکی

ایده‌ای در ذهن، خطی بر پارچه، چرخی که آینده را کوک می‌زند.

جایی برای آن‌که ایده‌ها متولد شوند، مهارت‌ها رشد کنند و کسب‌وکارها جان بگیرند.

کاریران، زیست‌بومی تخصصی برای طراحان، سازندگان و نوآوران مد و فشن است؛

جایی که زیر یک سقف، طراحی، آموزش، تولید، نمایش و همکاری معنا پیدا می‌کند.
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ــی  ــو، پیچیدگ ــای ن ــور فناوری‌ه ــد: ظه ــی مواجه‌ان ــولات اساس ــا تح ــع ب ــیاری از صنای ــروز، بس ام

ــده. ــکل‌دهی آین ــتارتاپ‌ها در ش ــش اس ــش نق ــرف، و افزای ــای مص ــی الگوه ــا، دگرگون بازاره

ــرده و در  ــف ک ــود را بازتعری ــره‌ی ارزش خ ــه زنجی ــد ک ــی موفق‌ان ــرایطی، برندهای ــن ش در چنی

ــد. ــکل دهن ــعه ش ــکاری و توس ــری، هم ــوآوری، یادگی ــرای ن ــتری ب ــد، بس ــار تولی کن

ــاز دارد؛  ــود نی ــره‌ی خ ــو در زنجی ــه‌ای ن ــه حلق ــده، ب ــن آین ــا ای ــتایی ب ــرای هم‌راس ــز ب ــران نی کاچی

ــد. ــای ده ــود ج ــی را در دل خ ــل اجتماع ــوزش و تعام ــوآوری، آم ــت، ن ــه خلاقی ــه‌ای ک حلق

ــده اســت: فضایــی چندلایــه بــرای خلــق و نــوآوری  »کاریــران« در پاســخ بــه ایــن نیــاز متولــد ش

ــن؛ ــد و فش ــوزه‌ی م ــترک در ح مش

ــوزش،  ــتارتاپ‌ها، آم ــد اس ــرای رش ــی ب ــاب تخصص ــک ه ــنتی، ی ــک کارگاه س ــر از ی ــی فرات جای

ــولات. ــه‌ی محص ــازی و عرض ــوا، شبکه‌س ــد محت تولی

کاریــران همچــون یــک انکوباتــور عمــل می‌کنــد؛ بســتری بــرای کســب‌وکارهای نوپایــی کــه در 

آغــاز راه، بــه منابــع، فضــا و ارتباطــات تخصصــی نیــاز دارنــد.

در اینجــا همه‌چیــز فراهــم اســت: از امکانــات طراحــی و ســاخت نمونــه اولیــه تــا فضــای 

نمایــش، فــروش و یادگیــری.

ور ات وب ک   ان
ن ش ن و ف زای  دی
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در نهایت، کاریران تنها توسعه‌ی فیزیکی فضاهای کاچیران نیست؛

بلکه پاسخی راهبردی است به ضرورت بازآفرینی نقش برند در عصر تحولات سریع

ــازار  ــود را در ب ــادار خ ــد و معن ــور قدرتمن ــد حض ــران بتوان ــه کاچی ــرای آن‌ک ــه ب ــی آگاهان حرکت

ــد، ــظ کن حف

بر موج تغییرات تکنولوژیک و اجتماعی سوار شود،

و در جایگاه یک بازیگر پیشرو در شکل‌دهی آینده، بازتعریف گردد.

کاریران، زیرساختی برای آینده‌نگری فعال و خلق ارزش است.

پایه‌ای برای آن‌که کاچیران به رهبر یک زیست‌بوم نوآور بدل شود؛

ــد  ــد و رش ــده بمان ــا، زن ــانِ نااطمینانی‌ه ــد در جه ــه می‌خواه ــی ک ــر صنعت ــرای ه ــی ب الگوی

ــد. کن
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To تکمیل زنجیره کاچیران:
کاچیران به عنوان تولید کننده چرخ 

خیاطی و تامین کننده ای بستری برای 
حوزه مد و فشن

کاچیران به عنوان تولید کننده چرخ 
خیاطی

From

عدم دسترسی  راحت بیزنس های نوپا 
در صنعت مد و فشن به فضا، منابع، 

ارتباطات

 دسترسی به فضا، منابع و ارتباطات

کاریران

شروع سخت و فرسایشی و پرهزینه 
برای افراد تازه وارد

سردرگمی و رشدن نکردن در 
مسیر بیزنس

شروع سخت و فرسایشی و پرهزینه 
برای افراد تازه وارد

رشد با داشتن کاریران به عنوان 
انکوباتور

کاریران
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اداری معاصر

کانون کودک

مرکز سلامت و زیبایی

مرکز زندگی و سلامت سالمند
توسعه سبد 

سرمایه کاچیران
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کاریران، 
فضای طراحی و خلق 

اشتراکی

Forward Integration
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بهره برداری
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رداری ره ب ه ب
نوع عضویت

حق عضویت

دسترسی

تعداد افراد مجاز به 
دسترسی

فضای کار

لاکر

آدرس پستی

استودیو دیزاین اشتراکی

استودیو تولید اشتراکی

استودیو تولید  محتوا

دیوار برای تولید محتوای 
روزمره

استودیو پلات

ماهانه 
با میز اختصاصی

ماهانه 
VIP

ماهانه 
با دفتر کار احتصاصی

ماهانه
سه روز در هفته

یک روز 
ساعت و روز اداری

١٨-٩

میز کار نامشخص

١

-

-+

+

+ + + +

--

----

--

+ + +

++

+

++ + + +

+

+ + +

+

++ + + + +

فضای بسته بندی و 
پکجینگ

اتاق جلسه

اجاره فضای رویداد

ورک شاپ

نمایش محصول در 
فضای فروش

فضای نگهداری کودک

فضای حیوان حانگی

باشگاه

پارکینگ

++ + + +

+ + + +

-

١٣٣ ١ ١

میز کار نامشخصمیز کار نامشخص

تا ١٠ ساعت در ماهتا ٦ ساعت در ماه

لاکر نامشخص

بدون تخفیف

بدون تخفیف

بدون تخفیف

بدون تخفیف

بدون تخفیف

با �٠٪ تخفیف

با ٢٥٪ تخفیف

با ٥٠٪ تخفیفبا ٣٠٪ تخفیفبا ٢٠٪ تخفیف

با ٥٥٪ تخفیفبا ٤٥٪ تخفیفبا ٣٥٪ تخفیف

با ٦٠٪ تخفیفبا ٥٠٪ تخفیفبا ٤٠٪ تخفیفبا ٣٠٪ تخفیفبدون تخفیفبدون تخفیف

با ٦٠٪ تخفیف

فضای انبارلاکر مشخصلاکر مشخص

دفتر کارمیز کار مشخصمیز کار مشخص

یک ماه-١٢ روز
ساعت و روز اداری

١٨-٩

یک ماه-٢٠ روز
ساعت و روز اداری

١٨-٩

 ٢٤/٧ ٢٤/٧  ٢٤/٧

ماهانه
پنج روز در هفته

روزانه

بدون تخفیفبدون تخفیف

با ٣٠٪ تخفیفبا ٢٠٪ تخفیفبدون تخفیف بدون تخفیفبدون تخفیفبدون تخفیف

با ٣٠٪ تخفیفبا ٢٠٪ تخفیفبدون تخفیف بدون تخفیفبدون تخفیفبدون تخفیف

با ٢٠٪ تخفیفبدون تخفیف

یک ماشینیک ماشین

با ٣٠٪ تخفیف بدون تخفیفبدون تخفیفبدون تخفیف
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